
Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams in Teil-/Vollzeit: 

 
Operativer / Technischer Einkäufer (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 
 Operative Beschaffung und Disposition zugeordneter Warengruppen im elektronischen / elektromechanischen 

Bereich 
 Bearbeitung des gesamten Bestellprozesses von der Anfrage über Angebotsvergleich bis zur Auftragsbestätigung 
 Überwachung und Sicherstellung von Lieferterminen 
 Einhaltung von Kosten sowie Sicherstellung wettbewerbsfähiger Bezugspreise 
 Verhandlung von Rahmenverträgen 
 Unterstützung bei der Qualifizierung, Auswahl und Eingliederung neuer Lieferanten 
 Periodische Markt- und Kostenanalyse, Identifizierung von Second-Source-Alternativen  
 Bearbeitung von Lieferantenreklamationen 
 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung, idealerweise mit Zusatzqualifikation (z.B. 

Industriefachwirt, etc.) 
 Technische Grundkenntnisse im elektronischen / elektromechanischen Bereich wünschenswert 
 Verhandlungserfahrungen 
 Sicherer Umgang mit MS-Office sowie Erfahrung in gängigen ERP System (bevorzugt SAP) 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 Effiziente, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative 
 Analytische, wirtschaftliche, ziel- und lösungsorientierte Denkweise 
 Durchsetzungsvermögen und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit intern und extern  
 Kundenorientierung, Optimierungswille und ein Interesse am kontinuierlichen Verbesserungsprozess runden Ihr 

Profil ab 
 
Wir bieten:  
 Work-Life-Balance wird gelebt, die Arbeitszeit kann jederzeit der persönlichen Lebenssituation angepasst werden 
 Eine sorgfältige und individuelle Einarbeitung ins Unternehmen und unsere Produkte 
 Kollegiales Betriebsklima in einem zukunftssicheren Unternehmen 
 Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben mit direktem Einfluss auf den Erfolg durch großen Handlungs- und 

Entwicklungsspielraum sowie die Möglichkeit eigene Ideen und Erfahrungen einzubringen 
 Aktive Mitgestaltung der persönlichen und fachlichen Weiterbildung bzw. Weiterentwicklung 
 Flexible Arbeitszeiten in unserem Gleitzeitmodell 
 30 Urlaubstage, sowie Sonderurlaub zu diversen privaten Anlässen 
 Arbeitsort je nach Aufgabengebiet auch im Mobile Office möglich 
 Eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung mit umfangreichen Sozialleistungen sowie Bonuszahlungen zzgl. 13. 

Monatsgehalt 
 Vom Arbeitgeber bezahlte Versicherungen wie beispielsweise geschäftlich und private Unfallversicherung, 

Direktversicherung zzgl. 500 EUR über den gesetzlichen Anforderungen hinaus 
 Kinderbetreuungszuschuss, Job-Rad, Essenszuschuss 
 Mitarbeitervergünstigungen bei externen Partnern, Betriebsarzt, Firmenevents u.v.m. 
 Kostenlose Kaffee- und Wasserversorgung sowie frisches Obst 
 Parkplätze direkt am Firmengebäude 
 Ein unschlagbares Team, zu dem Sie sehr bald dazugehören können! 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen 
Eintrittstermin. Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich.  

Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich pdf-Dateien als Anlage akzeptieren.  
 
Birkholz Elektronische Geräte GmbH 
Lisa Schmidt 
karriere@kriwan.com 


